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LSP - Stratégie d 'entreprise : Analyse,

diagnostic et déploiement avec la méthode

LEGO

Organisation

Durée : 9 heures

Mode d'organisation : Présentiel

Tarif :

Intra entreprise : 3 000,00 € HT
Inter entreprise : nous consulter

Contenu pédagogique

:)Oﬂ

Public visé
Managers de proximité, responsables d'équipe ou toute personne nouvellement
promue a un réle managérial souhaitant clarifier ses missions, renforcer son leadership

et développer des pratiques managériales efficaces.

ObJeCtIfS peédagogiques

Maitriser les concepts et caractéristiques de la stratégie d'entreprise

Assimiler l'outil LSP
Mener une analyse stratégique de |'étude au plan d'action
Piloter le déploiement de ses principales orientations stratégiques

Compétences

Développer sa capacité d'incitative et de créativité pour écrire un plan d'action
Organiser et prioriser les taches

Description

1.Lego Serious Play -
* Les dynamiques créatives et collaboratives
= Les niveaux d'impact de la créativité avec LSP
= Distinction entre créativité et innovation
* Les interactions créatives avec la méthode LSP

La méthodologie LEGO® SERIOUS PLAY® est une technique qui facilite, en temps réel,
la réflexion, la communication et la résolution de probléemes. Elle est applicable a des
organisations, des équipes et des individus. Elle tire ses racines de recherches menées
en profondeur dans les domaines de l'entreprise, du développement des
organisations, de la psychologie et des

apprentissages. Elle se base sur le concept de la « construction du savoir par les mains
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Prérequis
Aucun

& Modalités pédagogiques

Paperboard (numeérique)
Ordinateur Vidéos
Echanges de pratiques
KIT LSP

= Moyens et supports pedagogiques
Remise d'un kit pédagogique physique et dématérialisé
Power Point de présentation
Bibliographie et Sitographie

W  Modalités d'évaluation et de suivi
Rédaction du plan stratégique de I'entreprise
Plan d'actions collectif
Sanction de la formation : Attestation de formation remise aux stagiaires en
dematerialisée

2l Informations sur I'admission

Avant le démarrage de la formation, chaque stagiaire compléete un questionnaire
d'auto-évaluation sur sa vision du réle de manager, afin de déterminer ses attentes et
de préciser ses objectifs d'apprentissage

Informations sur l'accessibilité

Nos locaux sont accessibles et adaptés aux personnes a mobilité réduite. Un référent
pédagogique (Céline Herbaut) est a votre disposition pour tous aménagements
pédagogigues et matériels liés a votre formation
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